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ISKUR DIJITAL TESViIK DANISMANLIGI SOZLESMESI



MADDE 1 - TARAFLAR
adresinde faaliyet gOsteren

|Ie 19 Mayls Cad Golden PIaza No 3, Kat: 3, Sisli - istanbul adresinde ticari faaliyet
gosteren INKA ULUSAL ISTIHDAM ORGANIZASYON VE iINSAN KAYNAKLARI TUR. LTD. STi. arasinda asagidaki kosullarla
isbu sozlesme diizenlenmistir.

.. isbu sézlesme metninde “MUSTERI”,

”INKA ULUSAL ISTIHDAM ORGANIZASYON VE INSAN KAYNAKLARI TUR. LTD. STi.” ise “INKA” olarak adlandirilmistir.
Sozlesme: isbu Iskur Tesvik Danismanlik Sézlesmesini,
Taraf / Taraflar: MUSTERI ve/veya INKA’yi,
IEP Yazilimi: INKA’nin iskur isbagsi Egitim Programi igin olusturdugu web tabanli yazilimi,
KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

MADDE 2 - AMAC
Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen aktif isgiicii hizmetlerinin, MUSTERI’ye ait isyerlerinde uygulanmasi
sireclerinde INKA’nin iEP Yaziliminin MUSTERI tarafindan kullaniimasidir.

MADDE 3 - KONU VE KAPSAM

KONU;

Sozlesmede belirtilen hiikiim ve sartlarda, MUSTERI’nin INKA iEP Yazilimini kullanmasidir.

KAPSAM;

ISKUR siireglerini yiiriitebilmek icin gerekli bilgi ve belgelerin IEP’da giincel sekilde yer almasi, MUSTERI’nin kullanici adi
ve kendine ait bir sifre ile bu web alanindan istifade etmesi, Kursiyer hareketlerinin (program baslangig tarihi, iEP portal
no, imza cizelgesi, saglk raporu, devamsizlik vb) MUSTERI tarafindan diizenli, dogru ve eksiksiz sekilde IEP’a islenmesi,
IEP’In islenen bu veriler dogrultusunda gerekli bilgilendirme, uyari ve hatirlatmalari yapmasi, her ay MUSTERI ile INKA
arasinda ne kadar tasarruf (gelir) elde edildigine dair yazil mutabakat yapilmasi ve verilen tim bu hizmetler karsilig
MUSTERI’nin INKA’ya yapacagi ddemeleri kapsar.

MADDE 4 - INKA’ NIN YUKUMLULUKLERI

4.1. INKA, bu sdzlesmeyi MUSTERI ile isbasi Egitim Programi (IEP) Tesvikleri siireglerinde MUSTERI’nin tiim siiregleri
dijital olarak takip edebilmesi, yonetebilmesi i¢in yapmaktadir.

4.2. INKA, MUSTERI’ye,MUSTERI’nin ihtiya¢ duydugu sayida iEP Yazilim kullanici adi ve sifresi saglar.

4.3. INKA, MUSTERI’nin isbasi Egitim Programi konularinda MUSTERI’nin soracagi sorulari cevaplamaktan sorumludur.
INKA bu bilgileri yalnizca MUSTERI bordrosunda yer alan yetkili personele verir, Kursiyer, iskur is ve Meslek Danismani
veya yetkisiz MUSTERI personeline bilgi verme sorumlulugu yoktur.

4.4. INKA, MUSTERI’nin IEP Yazimina ilgili tesvik parametrelerini diizenli, dogru ve eksiksiz sekilde isledigi durumda,
iEP Yaziliminin dogru zamanda, dogru bilgilendirme, uyari ve hatirlatmalari yapacagini taahhiit eder.

4.5. INKA; hizmet siresi icerisinde Aktif isgiicii Genelgesinde iSKUR tarafindan yapilacak degisiklikleri ve bu
degisikliklerin yazilimsal sonuglarini, uyarialgoritmalarini giincel tutacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

MADDE 5 - MUSTERI’NiN YOKUMLULUKLERI

5.1. MUSTERI’nin sorumluluklari, Aktif isgiici Genelgesi ve ISKUR ile imzalanacak olan isbasi Egitim Programi isveren
Taahhitnamesinde yer alan hikkiimlerinden olusur.

5.2. MUSTERI, tesviklerden devletin belirledigi temel kurallar cercevesinde faydalanmak {zere; istihdam Taahhiidi,
Calisan Sayisi Taahhid, Kursiyer ile s6zlesme fesih isleyisi, is kazasi ve raporluluk durumlarinda izlenecek yollar
konularinda IEP’in bilgilendirmelerini dikkate almak ve geregini yapmaktan sorumludur.

5.3. MUSTERI, IEP’a ilgili tesvik parametrelerinin diizenli, dogru ve eksiksiz sekilde islenmesinden ve iEP’in yapacagi
bilgilendirme ve uyarilari dikkate alarak, ISKUR nezdinde yapiimasi gereken islemlerden sorumludur.

5.4. MUSTERI, INKA ‘nin calisma siirecinde ihtiyac duyacagi bilgi ve konularla ilgili zamaninda ve eksiksiz olarak INKA* yi
bilgilendirir. INKA tarafindan yazili olarak talep edilmesine ragmen, zamaninda verilmeyen bilgi ve belgelerden
kaynaklanan ceza, aksama vb. yaptirmlarda INKA sorumlu tutulamaz.

5.5. Kursiyerler, Kursiyerleri Aktif isgiici Genelgesi ve isbasi Egitim Programi isveren Taahhiitnamesinde belirlenen
sartlarda calistirmak, ISKUR Hizmet Merkezleri, is ve Meslek Danismanlari ile yiritilmesi gereken tiim sirecler,
program diizenlenen isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi giivenligi tedbirleri ve ek olarak iskur’un firmadan talep
edecegi bilgi ve belgeleri zamaninda ve dogru sekilde kuruma ulastirmak MUSTERI sorumlulugundadir.




MADDE 6 - HiZMET BEDELi VE ODEME KOSULLARI

6.1. INKA; Yazilim kullanim bedeli olarak aylik sabit ...... TL + KDV ve buna ilave olarak her bir kursiyer igin kursiyerin
programa devam ettigi siire boyunca giinliik .... TL + KDV kadar bir hizmet bedelini MUSTERI’ye fatura eder.

6.2. Aylik sabit hizmet bedeli, yazilim kiralama bedeli olup s6zlesme siresince, 6.1’inci maddede belirtilen tutar kadar
aylik sekilde dizenli olarak fatura edilir. Fatura edilecek Kursiyer bazl hizmet bedeli ise, yalnizca Kursiyer sayisi ve
calisma glnleri Gzerinden hesaplanarak sabit yazilim kullanim hizmet bedeline ilave olarak yansitilir.

6.3. is bu faturanin 6demesi, fatura tarihinden sonraki bir (1) ay icinde MUSTERI tarafindan INKA’nin asagida belirtilen
hesabina havale yontemi ile 6denir.

NO | BANKA SUBE IBAN TL IBAN USD IBAN EURO

1 GARANTI BANKASI [ SisLi TR750006200015200006293717 | TR820006200015200009293717 | TR550006200015200009077880

MADDE 7 - SURE

isbu Sozlesme ..../..../2021 ile ..../..../2022 tarihleri arasinda bir (1) yil siireyle gecerli olacaktir. is bu Sozlesme, tesvik
yasalari devam ettigi sirece sozlesme bitis tarihinden (1) bir ay once, taraflardan biri fesih bildirimini yapmadigi
takdirde ayni sartlar ve siire ile uzayacaktir.

MADDE 8 - CEZAi SARTLAR

8.1.INKA’nin, yikumliliklerini ve sbzlesme kosullarini ihlal etmesinden dolayr MUSTERI’nin kullanimina agtigi iEP
Yazilimi kaynakli bir nedenle MUSTERIi’nin direkt bir para cezasina ugramasi durumunda bu ceza, MUSTERI
tarafindan INKA’dan tahsil edilir.

8.2. Anlasilan vadede 6denmeyen tutarlar icin INKA, MUSTERI’ye banka faiz gideri yansitma haklini sakli tutar.

8.3. Yukaridaki madde hiikiimleri MUSTERI’nin ve INKA' nin bu S6zlesme ya da kanunlardan dogan diger tiim talep ve
dava haklarina halel getirmez.

MADDE 9 - MUCBIR SEBEPLER

Taraflar iradeleri disinda olan ve iradi olarak énlenemeyen, calisma imkanlarini kismen veya tamamen gegici veya daimi
olarak durduracak derecede meydana gelen dogal afetler, salgin hastalik, harp, seferberlik, yangin, infilak, grev ve
lokavt, hikiimet veya resmi makamlarca alinmis kararlar gibi taraflarin kontroll haricinde vuku bulunan haller, iki taraf
icin miicbir sebep sayilir. Bu gibi durumlarda taraflar, sdzlesmede belirtilen yikimlillklerin tam veya eksik olarak
yerine getirilmesinden sorumlu olmayacaklardir. Taraflar micbir sebebin vukuunu derhal yazili olarak karsi tarafa
bildirecek ve resmi belgeler ile tevsik edecektir.

MADDE 10 - GiZLiLiK

10.1. Bu Sozlesmedeki bilgiler, sadece Sozlesmenin muhatabi olan Taraflarin ilgili birim yetkililerine verilmis olup
Uglnci kisilere aktarilmamali ve amaci disinda kullaniimamaldir. Su kadar ki, kanuni istisnalar (adli mercilerin talebi vs)
is bu maddenin kapsami digindadir.

10.2 Taraflar, birbirleri ile ilgili her tirlG bilgiyi (edindigi andan, is iliskisinin kesildigi tarihe kadar) i itibari ile slresiz
olarak digerinin yazili izni olmaksizin herhangi biri ile paylasmayacaktir.) Taraflar, bilgisi ve yazili onayi olmaksizin, diger
taraf ile ilgili hicbir bilgi, belge, dokiiman, yazilim ve elektronik bilgiyi isyerleri disina ¢ikarmayacalk, is iliskisi kesilmis olsa
dahi Uglncl sahislara herhangi bir sekilde aktarmayacak, dogrudan veya dolayli olarak aralarindaki ticari iliskinin
amaglari disinda kullanmayacaktir.

10.3 Tum gizlilik yakiimlulikleri S6zlesme sona erme sekli ve sebebi ne olursa olsun siiresiz olarak yurirlikte kalacaktir.
Taraflar kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin aynisini, diger tarafin gizli bilgilerini korumakta da
gosterecektir.

MADDE 11 - KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA BiLGILENDIRME

KVKK uyarinca, MUSTERI tarafindan INKA’dan alinan hizmetler kapsaminda INKA’ya bildirilen veya iNKA tarafindan sair

kanallarla temin edilen MUSTERI’ye ve/veya kursiyerlere ait kisisel veriler, INKA tarafindan asagida aciklanan amag ve

cercevede islenebilir;

11.1.Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepler: Kisisel veriler, Vergi Usul Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu
mevzuati ve sair yasal mevzuat gerekliliginin yani sira; INKA’nin iiriin ve hizmetlerinin sunulabilmesi, bu konuda
MUSTERI’nin talep ettigi/edecegi iiriin ve hizmetlere iliskin iletisim kurulabilmesi, islem yapilabilmesi ve ayrica bu
konuda MUSTERI tarafindan izin verilmis olmasi durumunda pazarlama faaliyetlerinde kullanilabilmesi,
Uriin/hizmet teklifi, modelleme, raporlama, skorlama, degerlendirme, iINKA ve istiraklerinin mevcut veya yeni iiriin
calismalari ve potansiyel misteri tespiti vb amaglar ile iliskili olarak islenmektedir.

11.2. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi: INKA araciligiyla kisisel verilerin sozlii, yazili veya elektronik ortamda
toplanmasidir.




11.3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Kisisel veriler, yasal olarak aktarilmasi gereken resmi makamlara, hukuki
zorunluluklar nedeniyle ve yasal sinirlamalar gergevesinde ve diger mevzuat hikiimleri uyarinca bilgi aktarimina
izin verilen kisi ve kuruluslar ile INKA istiraklerine/bagh ortakliklarina, hizmet alinan ve verilen kurum ve
kuruluslara, mevzuata uygun sekilde KVKK’'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari gergevesinde diger Uglincii kisilere aktarilabilecektir.

11.4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebepleri: Kisisel veriler, INKA tarafindan farkli kanallarla ve farkli
hukuki sebeplere dayanarak ticari faaliyetleri ylritmek amaciyla toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan
kisisel veriler, KVKK’'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda (i) ve
(iii) maddelerinde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

11.5. 6698 sayilil KVKK’nun 11. Maddesi Uyarinca Miisteri ve Kursiyer’in Haklari: KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda
MUSTERI ve/veya kursiyer;

kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

islenmisgse buna iliskin bilgi talep etme,

kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniilmadigini 6grenme,

yurticinde ve/veya yurt disinda aktanldig 3. kisileri 6grenme,

kisisel verilerin eksik ya da yanlisislenmisse diizeltilmesini isteme,

kisisel verilerinislenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve yasal bir engelbulunmamasi halinde KVKK’nin 7. maddesi

kapsaminda kisiselverilerin silinmesi/yok edilmesi veyaanonim hale getirilmesi icin talepte bulunma, diizeltilmesi veya

silinmesi/yok edilmesi/anonim hale getirilmesi hallerinde diizeltme veya silme/yok etme/anonim hale getirme islemlerinin
kisisel verilerinaktarnldigi 3. kisilere bildirilmesini isteme, kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemlerile analiz e dilmesi
nedeniyle aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itirazetme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarakislenmesisebebiyle zarara
ugranmasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir. KVKK’nun 13. maddesinin 1.fikrasi geregince, MUSTERI
yukarnda belirtilen haklar kullanmakilgili taleplerini, yaziliveya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle

INKA’ya iletebilir. .INKA, bagvuruda yeralantalepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde iicretsiz

olaraksonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

g. Isbumaddetahtinda KVKK kapsaminda Miisteri nezdindeki kursiyerin bilgilendirilmesi ve muvafakatinin alinmasina yénelik
islemler miinhasiran MUSTERI’nin sorumlulugunda olup is bu maddeye aykirilik halinde kursiyerden gelebilecek her tiirlii talep
bakimindan MUSTERI sorumlu olacaktir.

mpooop oo

MADDE 12 - TEBLIGAT

12.1. Her iki taraf Sozlesme’nin 1. maddesinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri en ge¢ 7 (yedi) is glini icinde diger tarafa yazili olarak teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilan
tebligat gecerli bir tebligatin tim yasal sonuglarini doguracak ve bundan kaynaklanan her tirlii zarar adres degisikligini
bildirmeyen veya geg bildiren Taraf lizerinde dogacaktir.

12.2. Taraflar, yazil tebligati daha sonra yapmak kaydiyla elden teslim, posta, posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla bildirimde bulunabilirler. isbu Sézlesme kapsaminda gereken veya izin verilen ihbarlar veya
diger haberlesmeler, taraflarin yukarida verilen adres, numaralarina, e-posta adreslerine ya da taraflarin bildirecekleri
baska bir adrese elden teslim edildiginde, elektronik ortamda gonderildiginde ya da faksla veya posta licreti pesin
o6denmis taahhitli veya iadeli taahhitli posta ile gonderildiginde usuliince teblig edilmis ve bu ihbar veya
haberlesmeler elden teslim alindiginda ya da faks, e-posta veya posta ile alindiginda tebellGg edilmis sayilacaktir; ancak
su sartla ki, Turk Ticaret Kanunu 18/I1I’de bahsi gecen ihbar veya haberlesmeler (ki esas olarak temerriit veya fesih
ihbarlaridir) ancak bir Turk noteri araciligiyla, telgrafla veya iadeli taahhiitlii posta ile gonderildigi takdirde usuliince
teblig edilmis ve Tirk kanunlarina uygun olarak teblig edildigi tarihte tebellig edilmis sayilacaktir.

MADDE 13- UYUSMAZLIKLARIN ¢OzZUMU

isbu S6zlesme Tiirk Hukuku’na gore uygulanacak ve yorumlanacaktir.

Bu S6zlesmenin yorumundan ve uygulamasindan dogacak anlasmazliklarin ¢éziimiinde, iISTANBUL Merkez (Caglayan)
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 14- SOZLESMENIN AKDI

isbu Sozlesme 14 Madde halinde 2 (iki) kopya olarak diizenlenmis, taraflarin karsilikli ve birbirlerine uygun iradeleri ile
.../.../2021 tarihinde imza altina alinmistir ve imza tarihinde yirirlige girmistir. isbu Sézlesme’den kaynaklanan Damga
Vergisi, INKA tarafindan 6denecektir. isbu sézlesmenin bir niishasi, MUSTERI’ye, bir niishasi ise INKA’ya verilecektir.
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